FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan dibawah ini:

Mama . FAJAR ALAMSYAH, SE
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama :H. Romi Hariyanto, S.E
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Timur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian géhghargaan/sanksi

Muara Sabak, [~Januari 2025
Pihak Pertama,

AH, SE
embina TKA/IV b
Nip. 1980122 200604 10009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA T :I:LF:IE EES
Peningkatan Hﬂtﬂrs&d::iaian. Konsumsi 1 | Ketersediaan Konsumsi Energi 2 145
1 | Pangan B2SA dan terjangkau bagl —
. rn.ggya.raka[ . . _ 2 Ekﬂ[ FPH EE.'I
2 | Peningkatan Pelayanan Publik, 1 | Nilai IKM {Indeks Kepuasan 49.00
Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Masyarakat) h il
2 | Predikat Akuntabilitas Kinerja (AKIF) BB
3 | Laporan Keuangan Sesuai SAP Sesuai
Jumiah AFPBD Tahun 2025 sebesar Rp. 5.500.891.800,00 yang terdiri dan.
1 Belanja Operasi Sebesar Rp. 5.379.665.800,00
s Belanja Modal Sebesar Rp. 121.226.000, 00
3 EBalanja Tidak Terduga Sebesar Rp. 0
4 Belanja Transfer Sebesar Rp. 0
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan
FPemerintah Daerah Kabupatenkota 4.450489.435 AFBD
2 | Program Pengelolaan Sumber Daya
Ekonomi Untuk Kedaulatan dan 55,670,660 APBD
Kemandirian Pangan
3 | Program Peningkatan DwersifiFkas:
dan Katahanan Pangan Masyarakat 774.304.082 APBD
4 | Program Penanganan Kerawanan
Pangan 160.334.903 APBD
§ | Program Pengawasan Keamanan
Pangan 60.092.720 APBD
JUMLAH TOTAL 5.500.891.800 APEBD

PIHAK

H. ROMI HARIYANTO, 5.E

PIHAK PERTAMA

embina TE.I/IV b
NIP. 198011222006041009

MUARA SABAK, Januari 2025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. Kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - SAFURA ASNAWI.5.Pt
Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan Kab. Tanjung Jabung Timur
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : FAJAR ALAMSYAH, SE
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan/sanksi.

Muara Sabak, & Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,

: AH, 5E
Pembina TH/IV b Pembind TH.I/IV b
Nip. 1980122 200604 1 00F HIP, 19731120 200003 2 D05




Byt PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKERTARIS DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA L
1 | Peningkatan Pelayanan Publik, 1 | Milai Indeks Palayanan Instansi 89,00
Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan ? | Persentase Pemenuhan
Komponen Laporan Keuangan Sesual
Tapat Waktu
3 | Parsentase Pemenuhan
Komponen Sakip BB
ND PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan 4.250,479.435 APBD
Pemerintah Daerah Kabupaten/kota
2 | Program Peningkatan Diversifikasi 6.050.000 APBD
dan Ketahanan Pangan Masyarakatl .
4.256.520.435 APBD
JUMLAH TOTAL
MUARA SABAK, 06 Januari 2025
PIHAK KEDUA PlIHAK PERTAMA
/1
ﬂ\l&iﬂl
Pembina TE.I/IV b Pambina TE.IV b

NIP. 18801122200804 1008 MNIP. 19731120 200003 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan dibawah

Tyt M

Nama : NONING RETMILA, §. Pt, M.8i

Jabatan : Kabid Komsumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : FAJAR ALAMSYAH, SE
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka pemberian
penghargaan /sanksi.

Muara Sabak, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Q - f 1
FAJAR MSYAH, SE NONI RETMILA, 5.Pt.,M.Si
Pembina TK.I/IV b Pembina /IV a

Nip. 19801122 200604 1 009 Nip. 19730730 200012 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

TARGET
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAHUN 2025
1 | Meningkatnyva konsumsi Angka Kecukupan Gizi Protein 96,5
PEI'.*{HEE-“ Sesuai Dengan Anghka Kecukupan Gizi Energi 110.5
_|AKG _
2 | Peningkatan pengawasan Persentase Pangan olahan dan
mutu dan keamanan PSAT Yang di Uj mutu 1004,
pangan
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Penunjang 200.010.000 APBD
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
2 | Program Peningkatan 177.636.512,00 APBD
Diversifikasi dan
Ketahanan Pangan
Masyarakat
3 | Program Pengawasan
Keamanan Pangan APBD
JUMLAH TOTAL 437.739.232,00 APBD

Pembina TK.I/IV b
Nip. 198011222006041009

Muara Sabak , 06 Januari 2025

Pihak Pe a

/

NONING RETMILA, S.Pt. M.5Si
Pembina /IV a

Nip. 19730730 200012 2 001




L - PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan dibawah

ini :
Nama : NANDANG AGUS SALIM, SP
Jabatan : Kepala Bidang Distribusi Pangan Dinas Ketahanan Pangan

Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : FAJAR ALAMSYAH, SE
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan

Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Selaku atazan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang  diperlukan dalam rangka  pemberian
penghargaan /sanksi.

Muara Sabak, 06 Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertg

FAJAR ALAMSYAH, SE N4 \!i (G AGUS SALIM, SP
Pembina TK.I/IV b Pempina /IV a

Nip. 19801122 200604 1 009 Nip. 19750303 200501 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG DISTRIBUSI PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIEKATOR KINERJA TAHUN 2025
1 | Peningkatan sistem Prevalensi harga Pangan CV <10%
distribusi dan stabilitas
harga pangan
2 | Peningkatan Infrastruktur Persentase Peningkatan Cadangan 44,60%
Pendukung Kemandirian Pangan
Pangan
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Peningkatan 485.109.160 APBD
Diversifikasi dan
Ketahanan Pangan
I Masyarakat
2 | Program Pengelolaan 55.670.660 APBD
Sumber Daya Ekonomi
s 240.779.820 APED
Muara Sabak , 06 Januari 2025
Pihak Kedua

FAJAR ALAMSYAH, SE
Pembina TK.I/IV b

Nip. 19801122200604 1009

Nip. 19750303 200501 1 009




b PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS KETAHANAN PANGAN
' KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan dibawah

ir:

Nama : BRATA YUDHA, SP. MSi

Jabatan : Kepala Bidang Ketersediaan Pangan dan Kerawanan
Pangan Dhnas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : FAJAR ALAMSYAH, SE
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam rangka  pemberian
penghargaan /sanksi.

Pihak Kedua,
——
FAJA SYAH, SE BRATA YUDHA, SP.M.Si
Pembina TK.I/IV b Pembina /IV a
Nip. 19801122 200604 1 009 Nip. 1980830 200903 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN EKINERJA

KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN PANGAN DAN KERAWANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAHUN 2025
1 | Penguatan Akses Pangan Persentase Daerah Rentan 100%
masyarakal daerah rawan dan tahan pangan
pangan N
2 | Peningkatan Ketersediaan laporan Rasio Ketersediaan 1 Laporan
Pangan Pangan Masyarakat Terhadap
Kebutuhan Pangan/Beras
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Peningkatan 105.508.410 APBD
Diversifikasi dan Ketahanan
Pangan Masyarakat
2 | Program Penanganan 160.334.903 APBD
Kerawanan Pangan
JUMLAH TOTAL 265.843,313
Muara Sabalk , 2025

FAJAR ALAMSYAH, SE
Pembina TEK.I/IV b

Nip, 19801122200604 1009

ihak |

—
BRATA YUDHA, SP.M.Si

Pembina /IV a

Nip. 19850830 200903 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, Kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : SULWANAH, 5P
Jabatan ' Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Selanjutnya disebul pihak pertama,
Hama - SAFURA ASHAW!S Pt
Jabatan . Gekretaris Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan/sanksi.

Muara Sabak, 0 Januari 2025

Pembina TKJ/IV b
Hip. 19731120 200003 2 005 Mip, 19840917 201001 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TAHLUN 2028
1 | Terlakasanya IE‘ElEl'_pHnEIn 1 | Jumlah Pegawai yang mengikuti Y6
Perangkat Daerah Dlhulah"ﬂ-lmm rang
1 | Jumlah Pegawal yang mengikuti
Diklat/Bimtek _ 7 Orang
2 | Jumlah crang yang menenma Gajl dan
Tunjangan ASN N 21 Orang/ulan
3 | Jumiah Dokumen Penatausahaan dan
pengujian fverifikasi keuangan SKPD 12 M“m_
4 | Sub kegiatan Pelaksanaan Pengumpulan { Data
Data Statistik Sektoral Daerah )
5 | Jumlah paket komponen inslalasi
listrik/panerangan bangunan kantor yang 1 Paket
sadiakan
& | Jumlah Paket Peralatan dan Perengkapan 1 Paket
) Kantor yang di Sedakan
"7 | Jumlah Paket barang cetakan dan —
penggandaan yang disediakan
8 | Jumiak Dokumen bahan bacaan dan
peraturan peundang-undangan yang 1 Dokuman
disadiakan |
g | Jumlah laporan fasilitas kunjungan tamu 1 Laporan
10 Jumlqh Iuap;;ar.‘n ﬁpﬂ:‘nyﬂlﬂnmm rapat 1 Lifporaa
11 | Jumlah laporan penyadiaan jasa surat
menyurat 1 Laporan
12 | Jumiah laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air dan lisirik ViLApRR
13 | Jumiah kendaraan perorangan dinas atau .
kendaraan dinas jabatan yang dipelihara di 11 Unit
bayar pajak nya
14 | Jumiah peraiatan dan mesin lainya yang 57 Uit
dipelihara
15 | Jumlah Gadung kantor dan bangunan 1 Gedung
lainya yang dipeliharaidirehabilitas
16 | Jumlah Rapat koordinasi Pokja Ahli 2 Kali
Ketahanan Pangan Diselenggarakan
NO KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
| Kegiatan Administrasi 107.304.000 G
Kepegawaian Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Pendidikan dan 71.500.000
pelatihan Pegawai Berdasarkan APBD
Tugas dan Fungsi




Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian
Dinas beserta Atribut

Kalengkapannya

35.804.000

APBD

Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Dearah

3.275.747 838

Subkeglatan Penyediaan Gajl dan
lunjangan

2.671.174.438

APBD

Subkegiatan palaksanaan penata
usahaan dan pengujian/varifikal
Keuangan SKPD

604.573.200

APBD

Kaglatan Administrasi Umum
perangkat Daerah

137.342.997

APBD

Sub Kegiatan Penyediaan
Komponen Intalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kator

7.024 097

APBD

Subkegiatan Penyediaan Paralatan
dan Perlengkapan Kantor

2:418.100

Subkegiatan Penyadiaan Barang
Cetak dan Pengadaan

10.774.800

APED

 Subkegiatan Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

5.500.000

SubkegiatanF asilitas Kunjungan
Tamu

1.625.000

Subkegiatan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultas

SKPD

40.000.000

AFBD

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah
Dagrah

393.800.000

APBD

Subkegiatan Penyediaan Jasa Sural
Menyural

5.000.000

APBD

Subkegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listri

388.800.000

APBD

Kegiatan Pengadaan Barang Milik
daerah Penunjang urusan
Peamerintahan daerah

42.500.000

APBD

Subkegiatan pengadaan kendaraan
Dinas Operasional atau lapangan

42 500.000

APBD

Kegiatan Pemeliharaan Barang
Miitk Daerah Penunfang Urusan
Pemerintah Daerah

250.090.000

“Subkegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Blaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas

137.780.000

Jabatan

Pemaeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainmnya

42.310.000

APBD

| Pemefiharaan/Rehabilitas Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

T70.600.000




7 | Kegiatan Penyediaan dan

Penyaluran Pangan Pokok atau

Pangan Lainnya sesual dengan 6.050.000

kebutuhan Daerah T AFPBD

Kabupaten¥Kota dalem rangka

sefabilitas Pasokan dan Harga

Pangan =

Sub kegiatan Koordinasi dan

ginkronisasi Pelaksanaan Pangan A0S ARFBD

Pokok dan Pangan Lainya

4.212.834.635 AFPBD
JUMLAH TOTAL
MUARA SABAK, DB Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

IL %

SULWANAH, SP

Pembina TH.ITV b

MIP. 19731120 200003 2 005

Penata TK. I /Ml d
Nip. 19840217 201001 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabal serta
berorientasi pada hasil. Kami yang bertandatangan dibawah ini-

Nama : MASDARIAH, 8. Ag

Jabatan - Perencana Ahli Muda Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Mama - SAFURA ASNAWIS.Pt

Jabatan - Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disabut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinara tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mangambll tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan sanksi,

Muara Sabak, 06 Januar 2025
PIHAK K’TDUA PIHAK PERTAMA

Pembina TK.IIV b Peambinal IV a
Nip. 19731120 200003 2 005 Nip. 19720530 200012 2 001




A PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL PERENCANAAN AHLI MUDA
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET TAHUN
2025

Terlaksananya akuntabliitas

daarah

kinerja dan keuangan parangkat |

hJI

Jumlah dokumen perencanaan
parangkat dasrah

2 Dokumen

Jumiah dokumen RKA-SKPD dan
laporan hasil koordinasi penyusunan
dokumen RKA-SKPD

1 Dokumen

Jumiah dokumen perubahan RKA-SKPD
dan laporan hasil koordinasi penyusunan
dokumen perubahan RKA-SKPD

1 Dokumen

Jumiah dokumen Penyusunan DPA-
SKPD dan laparan hasil koordinasi
penyusunan dokumen DPA-SKPD

1 Dakuman

Jumiah dokumen penyusunan
perubahan DPA-SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan dokumean
perubahan DPA-SKPD

1 Dokumen

Jumlah laporan capaiaan kinerja dan
iktizar realisasi kinerja SKPD dan
laporan hasil capalan kinerja dan iktisar
realisasi kinerja SKPD

& Laporan

F'IHAIJiI KEDUA

AF
Pambina TK.IIV b
NIP, 19731120 200003 2 005

MUARA SABAK, 06 Januari 2025

PiHAK RERTAMA

FPembinallyv a

Mip. 19720530 200012 2 001




-

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektfl, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami vang bertandatangan dibawah
ini:

Nama : HERLISAH, 8. Pt

Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : BRATA YUDHA, 8P.M.5i

Jabatan : Kepala Bidang Ketersediaan Pangan dan Kerawanan Pangan
Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian imi dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
zanksi.

Muarg Sabak, 05 Januari 2025

Pihak K&iua, Pih ama,
BRATA YUDHA, SP.M.Si HERLISAH, S.Pt
Pembina IV a Penata Tingkat 1/11l.d

Nip. 1980830 200903 1 005 Nip.19740823 200212 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JFT ANALIS KETAHANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA T“G;T:';‘m""
1 | Terlaksananya Pengumpulan Peta fsva 1 Peta
dan Pengolahan Data Daerah
Rentan dan Tahan Pangan -
2 | Terlaksananya Pengumpulan Laporan Data Stok Pangan 48 Laporan
dan Pengolahan Data Stok
Pangan i
Muara Sabak , 06 Januan 2025
Pihak Eedua Pih tama

BRATA &'ﬁ'ﬁ;ﬂ, SP.M.Si
Pembina /IV a
Nip. 19850830 200003 1 005

HERLISAH, S.Pt

Penata Tingkat 1/111.d
Nip. 19740823 200212 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . DENI ERLINAWATI, 5P

Jabatan - Analis Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung
Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama :NANDANG AGUS SALIM, SP

Jabatan - Kabid Distribusi Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung
Timur

Selanjutnya disebut phak pertama,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerjfa tersebut menjadi
langgung [awab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan sanksi,

Muara Sabak, 06 Januari 2025

NIP. 19831216 200803 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

NO| SASARAM STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGEEEEH"'“
1 | Pengembangan Kelembagaan | 1 | Terbinanya Kelembagaan distribusi 8 Kelompok

dan Jaringan Distribusi Pangan

pangan masyarakat dengan baik

Muara Sabak , 06 Januar 2025
Fihak Pa a

PENATA,

Mo

NIP. 19831216 200803 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertandatangan dibawah

ini:

Nama : FAJAR FARIYANTO, 8.TP

Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : NANDANG AGUS SALIM, SP

Jabatan : Kepala Bidang Distribusi Pangan Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
sanksi,

Muara Sabak, 06 Januari 2025

Pihak Pert '
AGUS SALIM, SP FAJAR FAR[YANTO,S.TP
a/lVa Penata TK.I\/IIT d
Nip. 19750303 200501 1 009 Nip. 19830509 201101 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KETAHANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAHUN 2025
1 | Terbangunnya Infrastrultur Jumlah Rakor Lumbung 1 kali
Pendukung Kemandirian Pangan Masyarakat
___|Pangan = _ —
2 | Terlaksananya Koordinasi dan Koordinasi dan sinkronisasi 2 Kali

Sinkronisasi Cadangan
Pangan dengan baik

data, penyaluran serta
pengadaan Cadangan Pangan

Pihak Kedua

GUS SALIM, SP
a

Nip. 19750303 200501 1 009

Muara Sabak, 06 Januari 2025

Pihak

FAJAR FARIYANTO,5. TP

Penata TK.l /T 4

Nip. 19830509 201101 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertandatangan dibawah

mni:

Nama : AGUS SALIM, SE

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Piha Pertama,

Nama : NONING RETMILA, S. Pt, M.S8i

Jabatan : Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan
Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntahilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
sanksi.

Muara Babak, 05 Januari 2025

Pihak Kedya, Pihak Pertama,
{
NONING RETMILA, S_Pt.,M.Si AGUS $ALIM, SE
Pembina /IV a Penata TK.I /1] d
NIP. 19730730 200012 2 001 NIP. 19770815 200701 1 026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

TARGET
NO | BSASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAHUN 2025
1 | Terlaksananya 1 | Jumlah Sosialisasi
Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat 5 Kali
dalam Penganekaragaman Dalam Penganckaragaman S

Konsumsi Pangan Berbasis
| Sumber Daya Lokal

Ronsumsi Pangan

2 | Optimalisasi pemanfaatan
Pekarangan melalui KPT

Jumlah Keluarga yang
mengikuti peningkatan 70 Keluarga
ketahanan pangan keluarga

3 | Terlaksananya Pengawasan

Pengujian Sampel Makanan

pangan segar di pre market Olahan dan PSAT 75 Sampel
dan POBt market 11:15?1311.11 2 | Jumlah Eusialis.aai'}{ﬂgjatan :
IO e R, Mutu dan Keamanan Pangan 2 Kali
verifikasi survilan dan Sosialisasi
PeEngLan 3

'|

Muara $abak , 06 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak ama

NONING RETMILA, S.Pt. M.Si
Pembina/IV.a
Nip. 19730730 200012 2 001

AGUS SALIM, SE
Penata TK.1/1ILd
Nip. 19770815 200701 1 026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertandatan gan dibawah ini:

Nama : KARTINI, A.Md

Jabatan: Pengelolaan Layanan Operasional Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : NONING RETMILA, S. Pt, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

Dinas Ketahanan Pangan

Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
sanksi,

Muara Sabak, 06 Januari 2025

Pihak Kegdua, Pihak Pertama,

NONING RETMILA, S.Pt. M.Si KAEIEiI AMd

Pembina/IV.a Penata Muda TK.I/IIl b

NIP. 19730730 200012 2 001 Nip. 19760212 200003 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
JABATAN PENGELOLAAN LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

NO Indikator Kinerja Target
I | Terlaksananya Pengelolaan data konsumsi pangan 1 Laporan
perkapita/tahun sesuai dengan anagka kecukupan
|| gizi : )
2 | Terlaksananya pengelolaan data skor pola pangan 1 Lapran
harapan konsumsi
3 | Terlaksananya Pengelolaan data sampel bahan 1 Laporan
| pangan
Muara Sabak, 06 Januari 2025
Pihak ua, Pihak Pertama,
[
NONING RETMILA, S.Pt. M.Si NI A.Md
Pembina/IV a

Penata Muda TE.I/III b

NIP, 19730730 200012 2 001 Nip. 19760212 200003 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. Kami yang bertandatangan dibawah Ini:

Mama : EDDY IBRAHIM SAFARI, SE
Jabatan : Penetaah Teknis Kebijakan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Selanjutnya disebut plhak pertama,

Mama : NANDANG AGUS SALIM,SP

Jabatan : Kepala Bidang Distribusi Pangan Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Salaku atasan pihak pertama, selanjuinya disabut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan avaluasi akuntabilitas
kinerja tarhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan sanksi.

Muara Sabak, 06 Januar 2025

Pihak Pa

Panata Muda TR b
Nip. 19790111 189903 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLUAKAN PANGAN DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

NO Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnya analisa stok pasokan dan harga
pangan secara akurat dan informatif 25 Laporan
2 | Terselanggaranya Stabilisasi Pasokan dan
harga pangan melalul kegiatan rapat 4 :
koordinasi dan sidak harga Keguitan
Muara Sabak, 06 Januari 2025

Panata Muda
Nip. 19790111 199903 1 002




_—

. .PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MUTINAH, SE

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Mama : NANDANG AGUS SALIM, SP

Jabatan: Kepala Bidang Distribusi Pangan Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Bihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

ganksi,

Muara Sabak, 06 Januari 2025
Pihak Pertama,

ANSENGUS SALIM, 5P MQTIHA%, SE
hisfa Penata Muda TE.I/1II b

' 19750303 200501 1 009 Nip. 19841010 201101 2 018

Pihak Kegdua,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN
JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

NO | Indikator Kinerja Target

1 | Menyusun Informasi Harga Pangan melalui Poster Harga 52 Laporan
Pangan sebagai dasar pengambilan kebijakan Stabilisasi
Pasokan dan Harga Pangan
2 | Terselenggaranva Kegiatan Stabilisasi Pasokan dan 4 Kegiatan
Harga Pangan melalui Rapal Roordinasi Satuan Tugas
| Pangan {Satgas Pangan)

Muara Sabak, 06 Januari 2025

Pihak Pertama,
3 SALIM, 5P MUTINAH, SE
IVa Penata Muda TK.1 /Ul b

3 200501 1 009 Nip. 19841010 201101 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel sera
berorientasl pada hasil. Kami yang bertandatangan dibawah ini :
Mama ! WANJOIPASARIBU, S.Pt
Jabatan : Penelaah Kebijskan Teknis Dinas Ketahanan Pangan

Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Selanjutnya disebut pihak pertama,
Mama : BRATA YUDHA, SP. M.Si
Jabatan : Kabid Ketersediaan Pangan Dinas Ketshanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung
Timur, Selaku atasan phak pertama, sefanjutnya disebut phak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja fangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabiiitas
kinerla terhadap capalan kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan/sanksi.

Muara Sabak, 06Januarl 2025

Fihak \ Pihak Pertama,
A 8i IVANJOI PASARIBU, S. Pt
Pembmna /IV a Penata Muda TK.| /Il B

NIP, 19850830 200903 1 005 Nip. 19850526 202012 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU 2025

JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

Indikator Kinarja Targat
Tersajinya Data Ketersediaan Pangan (bahan pangan dari
48 Dokurmen
Monitoring akses pangan)
Menelaah Data Primer dan Data Skunder Panyusunan Data
; 12 Bulan
Ketersadiaan Pangan
Tarsusunnya Proyeks! ketersediaan bahan pangan stralegis
dan PPH Ketersediaan wilayah Kabupaten Tanjung Jabung 1 Dokumen
Timur
Muara Sabak, 06 Januar 2025
Pivak Pertama,
BRATA YUDHA, SP.M. SI
Pembina TV a Penata Muda TK.l /Ml B

NiP. 19850830 200903 1 005 Mip. 19850526 202012 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
-DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
alkuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HANNY SULANRI, 8. Pt
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,
Nama : BRATA YUDHA, SP. M.Si
Jabatan: Kepala Bidang Ketersediaan Pangan Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangkes mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
sanksi.

Muara Sabak, 06 Januari 2025
Pihak Peptama,

BRATA YUDHA, SP. M. Si NRI, 8. Pt

Pembina / IV a Penata Muda TK.I /Il b
Nip. 18850830 200903 1 005 Nip. 19960527 202012 2 001




| PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

'NO Indikator Kinerja Target
1 | Tersajinya Data dan Informasi Ketersediaan
Pangan Beras Pada Penggiling Padi untuk
48 Dokumen
Penyusunan Neraca Pangan secara akurat dan
Informai
2 | Analisis Data Primer dan Data Skunder
12 Bulan
Pentyusunan Data Ketersediaan Pangan
3 | Tersusunmya NBM Wilayah Kabupaten Tanj
¥ ¥ paten Tanjung Cilinies
Jabung Timur

Muara Sabak, 06 Januari 2025

ama,
TA YUDHA, SP.M.51 NY SULANRI, S.Pt
Pembina/ IV a Penata Muda TK.I /Il b

Nip. 18850830 200903 1 005 Nip. 19960527 202012 2 001



L PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beranentasi pada hasil. Kami yang bertandatangan dibawah ini:

Mama . MUHAMMAD FAJRI NOOR, SE

Jabatan : Pengawas Harga Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Selanjutnya disebut phak perama,

Mama : NANDANG AGUS SALIM, 5P
Jabatan : Kabid Distribusi Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Salaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian
ini, dalam rangka mencapai targe! kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mamberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diparlukan dalam
rangka pemberian penghargaan sanksl.

Muara Sabak, 06 Januar 2025
Pihak Partama,

M E
Penata Muda TK. I/l B
Nip19960726 202012 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

JABATAN PENGAWAS HARGA PANGAN DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

NO Indikator Kinarja Target
1 | Tersusunya Informasi Harga Pangan Melalui Laporan harga 64 Laporan
__, pangan mingguan dan bulanan secara akural dan Informatif B
Z Terselenggaranya Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan 4 Kegiatan
|_melalul keglatan Gerakan Pangan Murah secara merata

Muara Sabak, 06 Januar 2025
Pihak Pertama,

MU AD FAJRI NOOR. SE
Peanata Muda TE.1/III B

Nip19960726 202012 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
beroriantasi pada hasil. Kami yang bertandatangan dibawah inic

Mama  : DIAN HASTUTI ANGGRAINI

Jabatan ; Pengadministrasian kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Sealanjutnya disebut pihak pertama,

Nama *: SULWANAH, SP

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Sataku atasan plhak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sasuai lampiran parjanjian
ini, dakam rangka mencapai target kinarja jangka menangah saperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasllan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan seria akan mefakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pamberian panghargaan sanhksi.

Muara Sabak, 06 Januari 2025

Pihak Fihak Partama,
- DIAN HASTUTI ANGGARAINI
Pefata TN d Pengatur TK.I Ml d
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

JABATAN PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

NO Indikator Kinerja Target
1 | Terkumpuinya Bahan Laporan Nilai Indeks
Pelayanan Intansi yang tersusun secara lengkap 12 Dokumen
dan komprehensif :
2 | Tersusunya Bahan SOP Tenlang Layanan 1 Dokurmen
Kepegawalan -
3 | Tersusunya Bahan SOP Tentang Layanan Tata 2 Dokumen ,
Usaha .
Muara Sabak, 06 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANAH DIAN ANG
Penata TH.IMI d

NIP. 19840817 201001 2 020

Pangatur TK. /lid
Nip. 19860422 202001 2 026
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* - PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berofientasi pada hasil. Kami yang bertandatangan dibawah ini:

Mama : AMAT ANTONI

Jabatan : Bendahara Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Mama : SAFURA ASNAWIS.Pt
Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Fangan Kabupaten Tanjung Tanjung Jabung Timur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perfanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan sanks|,

Muara ak. 06 Januar 2025
Pihak Kedua, rtama,
( |
| rl
Pt
Pembina TK.I1V b
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i PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

JABATAN BENDAHARA DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2025

No Indikator Kinerja Target |
1 | Layanan Keuangan Terhimpun Sesuai Dengan Jadwal yang 14 Dokumen |
Ditentukan |

2 Bahan Draf Laporan Keuangan Terhimpun Secara Akurat 24 Laporan i

Pembina TE.ITV b
Nip. 19731120 200003 2 005

NIP. 19820711 200701 1 003




